AMMONTARE COMPLESSIVO DEI PREMI

datial 30.11.2023

Le tabelle sotto riportate descrivono le risorse destinate alla valorizzazione del risultato e l'articolazione

della retribuzione stanziata del 2022

(Aggiornamento dati al 19/07/2023)

DETERMINAZIONE DEFINITIVA

FONDI CONTRATTUALI 2022

DISPONIBILE

PERSONALE NON DIRIGENTE

Delibera in fase di predisposizione

Fondo premialita e fasce - art. 81 Premialita’ e Fasce C.C.N.L. 21.05.2018 € 12.671.486,16
(FONDO DELLA PRODUTTIVITA' COLLETTIVA PER IL MIGLIORAMENTO DEI SERVIZI

PER IL PREMIO DELLA QUALITA' DELLE PRESTAZIONI INDIVIDUALI E FASCE RETRIBUTIVE )

di cui ex Fondo produttivita collettiva - art.8 CCNL 31/7/2009 € 6.471.770,82

DIRIGENZA MEDICA E VETERINARIA

Delibera in fase di predisposizione

Fondo per la retribuzionedi di risultato dir. Med. e Vet.art. 95 ccnl 19/12/2019 Area Sanita

€ 3.070.516,93

(FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA'

DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE)

DIRIGENZA SANITARIA

Delibera in fase di predisposizione

Fondo per la retribuzionedi di risultato dir. Sanitaria art. 95 ccnl 19/12/2019 area sanita

€ 737.023,65

(FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA'

DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE)

DIRIGENZA PTA

Delibera in fase di predisposizione

Fondo risultato con int. Regionale - art.10 CCNL 6/5/2010 PTA dal 2021 Fondo retribuzione di
risultato e altri trattamenti accessori art. 91 CCNL 17.12.2020

€ 297.576,85

(FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA'

DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE)

DIRIGENZA PROF.SAN.

Delibera in fase di predisposizione

Fondo per la retribuzione di risultato dir Prof. Sanitarieart. 95 ccnl 19/12/2019 area sanita

€ 18.317,14

(FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA'

DELLA PRESTAZIONE INDIVIDUALE)




